附件1

2023年海南省民族研究所公开招聘事业编制人员计划表

	序号
	岗位名称
	岗位类别
	招聘岗位数
	招聘资格条件

	
	
	
	
	户籍
	性别
	民族
	学历
	学位
	本科专业
	研究生专业
	年龄
	备注其他要求

	1
	社会经济发展研究室专业技术人员
	专业技术岗
	1
	海南户籍
	不限
	海南世居少数民族
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	0303社会学类、0304民族学类、0601历史学类、0201经济学类、0101哲学类、12管理学类
	0303社会学类、0304民族学类、06历史学类、02经济学类、0101哲学类、12管理学类
	大学本科，35周岁以下，硕士学位、博士学位可放宽到40周岁以下。
	该岗位人员需长期到民族地区村镇从事调研工作，需掌握当地民族语言，便于与当地居民沟通交流。

最低服务期限5年

	2
	历史文化研究室专业技术人员
	专业技术岗
	1
	海南户籍
	不限
	海南世居少数民族
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	0303社会学类、0304民族学类、0601历史学类、0501中国语言文学类、0301法学类、0101哲学类
	0303社会学类、0304民族学类、06历史学类、05文学类、0101法学类、0101哲学类
	大学本科，35周岁以下，硕士学位、博士学位可放宽到40周岁以下。
	该岗位人员需长期到民族地区村镇从事调研工作，需掌握当地民族语言，便于与当地居民沟通交流。

最低服务期限5年

	3
	行政办公室会计
	专业技术岗
	1
	不限
	不限
	不限
	大学本科及以上
	学士学位及以上
	120203K 会计学 

120204 财务管理


	1253会计
	35周岁以下。
	必须持有初级及以上会计师资格证，

最低服务期限5年


注：1.年龄计算：35周岁及以下（1987年8月10日至2005年8月9日期间出生）、40周岁及以下（1982年8月10日至2005年8月9日期间出生）。

2.学科分类以海南省2023年度考试录用公务员（参照公务员法管理工作人员）专业参考目录为准。

